
(Provincia di Trento)

COMUNE DI MEZZANA

Verbale di deliberazione N. 7
della Giunta comunale

OGGETTO: Atto di indirizzo al Responsabile dell'Ufficio  Assistenza e 
Turismo della vigente convenzione GOA tra i Comuni di Mezzana 
e Commezzadura – Area Attività Sociali -  per  l'attuazione del 
progetto per l'accompagnamento all'occupabilità attraverso 
lavori socialmente utili (servizio di custodia e vigilanza) per il 
periodo 2021 – 2023.

L'anno DUEMILAVENTUNO addì diciannove del mese di gennaio, alle ore 09.30, nella 

sala delle riunioni, presso la sede Municipale di Mezzana, a seguito di regolari avvisi, 

recapitati a termine di legge, si è convocata la Giunta comunale.

.

Presenti i signori: 

ingiust.giust.

Assenti

1.  Redolfi Giacomo - Sindaco
2.  Pasquali Mario - Vicesindaco X
3.  Dalla Valle Irene - Assessore
4.  Barbetti Roberta - Assessore

Assiste il Segretario Comunale Signor Incapo dott. Carlo Alberto.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti,  il Signor Redolfi  Giacomo, nella sua 
qualità di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione 
dell'oggetto suindicato.



Oggetto: Atto di indirizzo al Responsabile dell’Ufficio Assistenza e Turismo della vigente 

convenzione GOA tra i Comuni di Mezzana e Commezzadura – Area Attività Sociali -  per  

l’attuazione del progetto per l’accompagnamento all’occupabilità attraverso lavori 

socialmente utili (servizio di custodia e vigilanza) per il periodo 2021 – 2023. 

 
 
Con determinazione n. 38 del 9 marzo 2018 del Responsabile dell’Ufficio Turismo, Cultura ed Assistenza 
della convenzione GOA tra i Comuni di Mezzana e Commezzadura – Area Attività Sociali – veniva 
approvato il progetto per l’accompagnamento all’occupabilità attraverso lavori socialmente utili presso il 
comune di Mezzana per il triennio 2018-2020 e contestualmente affidato l’incarico alla ditta ‘Il Lavoro’ soc. 
coop. sociale Onlus con sede in Bresimo. 
Il progetto, attuato in relazione ai documenti di intervento di politiche del lavoro provinciali, prevedeva 
l’impiego di un lavoratore in situazione di svantaggio sociale part time a 20 ore settimanali per la durata di 10 
mesi/anno per l’intero triennio, il cui costo veniva coperto parzialmente da contribuzione provinciale. 
Il progetto attivato, giunto a scadenza con il 31 dicembre 2020, ha fornito risultati positivi sia in relazione alla 
finalità sociale dell’intervento così come previsto e disciplinato dalla normativa provinciale, tanto in termini di 
attivo e collaborativo apporto alle strutture comunali da parte del lavoratore ‘debole’ beneficiario 
dell’inserimento, la cui prestazione lavorativa a favore del Comune di Mezzana, unitamente ai rapporti 
interpersonali con l’organico dell’Ente, ha permesso all’azione amministrativa di godere di valido aiuto e 
supporto. 
Tenuto conto peraltro che, ai sensi degli artt. 1 e 2 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma 
Trentino Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2, il Comune ha come finalità, tra le altre, anche la 
cura degli interessi e la promozione dello sviluppo sociale ed economico della popolazione, è intenzione 
dell’Amministrazione proseguire nell’attivazione di analogo progetto di inserimento nel mondo del lavoro di 
persone con svantaggio sociale anche per il triennio 2021 – 2023 nei termini e con le modalità che saranno 
fissate anno per anno dalla normativa provinciale mediante l’impiego sempre di n. 1 lavoratore avente i 
requisiti con rapporto di servizio a part time per 25 ore settimanali. 
Tale aumento di impiego orario trova appunto giustificazione nel valido e fattivo apporto della prestazione 
lavorativa all’azione amministrativa generale che l’impiego del lavoratore fornisce all’Ente. 
Riconosciuto peraltro come, ai sensi della convenzione GOA tra i Comuni di Mezzana e Commezzadura – 
Area Attività Sociali, originariamente sottoscritta in data 14 agosto 2016 e successivamente modificata con 
deliberazioni delle giunte comunali di Mezzana e Commezzadura rispettivamente n. 26 del 17 aprile 2018 e 
n. 19 del 12 aprile 2018 (sottoscritta poi digitalmente i data 7 maggio 2018), rientra nella competenza 
dell’Ufficio Assistenza-Turismo la gestione degli interventi straordinari di politica del lavoro (intervento 19, 
lavori socialmente utili) e di servizio di custodia, con il presente atto di indirizzo si intendono fornire 
indicazioni e direttive al Responsabile del citato ufficio per l’attivazione anche per il triennio 2021 – 2023 del 
progetto occupazionale di custodia e vigilanza all’interno dell’intervento 19 inerenti le politiche di inserimento 
nel mondo del lavoro presso il Comune di Mezzana, di n. 1 lavoratore con svantaggio sociale per la durata di 
10 mesi/annui e con rapporto part-time 25 ore/settimana.  
Il tutto entro gli spazi e le indicazioni fornite e da fornirsi da parte della Provincia Autonoma di Trento in 
relazione a tali interventi di politiche sociali del lavoro. 

Ciò premesso; 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

 

Considerato che ai sensi degli artt. 1 e 2 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto 

Adige approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2, rientra tra le finalità del Comune quale ente locale autonomo, 

tra le altre, anche la cura degli interessi e la promozione dello sviluppo sociale ed economico della 

popolazione; 

Vista la positiva esperienza ed i risultati conseguiti dall’analogo progetto per l’accompagnamento 

all’occupabilità attraverso lavori socialmente utili attivato con determinazione del Responsabile dell’Ufficio 

Turismo, Cultura e Assistenza n. 38 del 9 marzo 2018 per il triennio 2018-2020 giunto a scadenza con il 31 

dicembre 2020; 

Ritenuto opportuno proseguire nell’attivazione di analogo progetto di inserimento nel mondo del lavoro di 

persone con svantaggio sociale anche per il triennio 2021 – 2023 nei termini e con le modalità che saranno 

fissate anno per anno dalla normativa provinciale mediante l’impiego sempre di n. 1 lavoratore avente i 

requisiti con rapporto di servizio a part time per 25 ore settimanali; 



Dato atto che l’aumento di impiego orario trova giustificazione nel valido e fattivo apporto della prestazione 

lavorativa all’azione amministrativa generale che l’impiego del lavoratore fornisce all’Ente; 

Evidenziato come per la copertura del costo dell’intervento il Comune beneficia del parziale finanziamento 

provinciale; 

Rilevato che alla Giunta Comunale è attribuita tra l’altro, la competenza nell’adozione di atti di indirizzo in 

merito alle scelte amministrative che abbiano rilievi sull’attuazione dei programmi amministrativi definiti 

dall’organo di governo dell’Ente; 

Vista la convenzione GOA tra i Comuni di Mezzana e Commezzadura – Area Attività Sociali, 

originariamente sottoscritta in data 14 agosto 2016 e successivamente modificata con deliberazioni delle 

giunte comunali di Mezzana e Commezzadura rispettivamente n. 26 del 17 aprile 2018 e n. 19 del 12 aprile 

2018 (sottoscritta poi digitalmente i data 7 maggio 2018), ai sensi della quale rientra nella competenza 

dell’Ufficio Assistenza-Turismo la gestione degli interventi straordinari di politica del lavoro (intervento 19, 

lavori socialmente utili) e di servizio di custodia; 

Valutato, stante quanto sopra esposto, l’opportunità di adottare specifico atto di indirizzo nei confronti del 

Responsabile del citato Ufficio Assistenza Turismo, signora Angeli Romina presso il comune di 

Commezzadura ente capofila del Servizio, al fine di attivare per il triennio 2021 – 2023 il progetto 

occupazionale di custodia e vigilanza all’interno dell’intervento 19 inerenti le politiche di inserimento nel 

mondo del lavoro presso il Comune di Mezzana, di n. 1 lavoratore con svantaggio sociale per la durata di 10 

mesi/annui e con rapporto part-time 25 ore/settimana; 

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio 
2018 n. 2; 

Visto lo Statuto del Comune di Mezzana; 

con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese, 

D E L I B E R A 

 

1. Di adottare atto di indirizzo nei confronti del Responsabile dell’Ufficio Assistenza Turismo della vigente 

convenzione GOA tra i Comuni di Mezzana e Commezzadura – Area Attività Sociali, signora Angeli 

Romina presso il comune di Commezzadura ente capofila del Servizio, al fine di attivare per il triennio 

2021 – 2023 il progetto occupazionale di custodia e vigilanza all’interno dell’intervento 19 inerente le 

politiche di inserimento nel mondo del lavoro presso il Comune di Mezzana, di n. 1 lavoratore con 

svantaggio sociale per la durata di 10 mesi/annui e con rapporto part-time 25 ore/settimana; 

 

2. Di dare atto che, contestualmente all’affissione all’Albo pretorio, la presente deliberazione dovrà essere 

comunicata ai Capigruppo consiliari, ai sensi del comma 2 dell’art. 183 del Codice degli Enti Locali della 

Regione Autonoma Trentino – Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2; 

 

3. Di dare evidenza che ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 avverso il presente atto sono 

ammessi: 

• Ricorso amministrativo, da parte di ogni cittadino, alla Giunta Comunale durante il periodo di 
pubblicazione ai sensi dell’art. 183, comma 5 del  Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma 
Trentino Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2; 

• Ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento entro 60 giorni, ai 
sensi degli artt. 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104. 
ovvero ed in alternativa al ricorso giurisdizionale 

• Ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 
1199, entro 120 giorni dalla data della notifica o della comunicazione, o da quando l’interessato ne 
abbia avuto piena conoscenza. 
Per l'impugnazione degli atti concernenti procedure di affidamento di pubblici lavori, servizi o 
forniture, si richiama la tutela processuale di cui al comma 5 dell’art. 120 dell’Allegato 1) al D.Lgs. 
02.07.2010, n. 104. In particolare: 

- il termine per il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale è di 30 giorni; 
- non è ammesso il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica. 

 



Data lettura del presente verbale, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

Incapo dott. Carlo Alberto

IL SEGRETARIO COMUNALE

Redolfi  Giacomo

IL SINDACO

Documento prodoto in originale informatco e frmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 del 
"Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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